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Rekrutacja jako pierwszy punkt na mapie Employer Brandingu

Zanim przywitamy nowego pracownika w drzwiach firmy, musimy sie postaraé, by praca z nami
byta dla niego zapowiedzig wartosciowych doswiadczen i stabilnosci zawodowej. Pierwszym
obszarem, w ktérym pracodawca spotyka sie z kandydatami jest proces rekrutacyjny. Od niego
tak naprawde zalezy powodzenie naszych dziatan. Co ma z tym wspdlnego Employer Branding?

Na rynku funkcjonujg branze, ktére cierpig na dos¢ wysoki deficyt pracownikéw. Do jednej z
nich zaliczamy branze IT. W Polsce obecnie brakuje 50 tys. programistéw, dlatego tez
pracodawcy z tego sektora robig wszystko, by zwréci¢ uwage kandydatow i zacheci¢ ich do
aplikowania. Decydujg sie m.in. na nowoczesne metody rekrutacji, ktére dodatkowo wspieraja
Employer Branding. Dbatos¢ o wizerunek pracodawcy jest niezwykle wazny, poniewaz to
wtasdnie opinia o firmie najbardziej interesuje kandydatéw. Szukajg informacji na jej temat w
Internecie, wsrdod przyjacidt, na targach kariery czy stronie internetowej potencjalnego
pracodawcy i sprawdzajg, jak wyglada proces rekrutacyjny na konkretne stanowisko.

Pomyst na rekrutacje

Profesjonalna rekrutacja wykorzystujgca takie narzedzia, jak wideorekrutacja, analiza
psychometryczna czy tez gry symulacyjne zwiekszy atrakcyjnos¢ catego procesu. Tak naprawde
mozemy poinformowac kandydatéw o kreatywnej rekrutacji i wybranych narzedziach juz na
etapie przygotowywania ogtoszenia o prace. Komunikat, ktory pokaze, ze rekrutacja moze byc¢
naprawde przyjemna nie tylko bedzie swietnym wabikiem, ale takze pomoze nam budowac
wizerunek firmy otwartej na potrzeby kandydatéw.

Zeby odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak znalez¢ kandydata i zadbaé przy tym o Employer
Branding, musimy zacza¢ od samego poczatku, czyli od przygotowania ogtoszenia o prace.
Samo zadanie wydaje sie banalne, jednak wystarczy wtgczyé wybrang strone z ofertami pracy,
by przekonac sie o tym, Ze nie wszyscy opanowali najwazniejsze zasady. Przede wszystkim
pamietajmy o tym, by nikogo nie dyskryminowac, nie szukac “silnych mezczyzn” i “pan o mitej
aparycji”. To bardzo delikatne kwestie, gdzie popetnienie btedu zrazi kandydata. Pamietajmy o
odpowiednich proporcjach miedzy wymaganiami, a ofertg pracodawcy, a takze o interpunkcji.
Tres$¢ powinna by¢ starannie przemyslana i atrakcyjnie opatrzona - warto pomyslec¢ o fadnej
grafice, ktérg wykorzystamy w social mediach i na swojej stronie internetowej, w zakfadce
kariery. Jesli potrzebujemy wsparcia w tym zakresie, pomys$imy o pomocy firm, dla ktérych
content marketing w HR nie ma tajemnic. Pamietajmy jednak, ze nowoczesne metody
rekrutacji nie konczg sie na przygotowaniu kreatywnego ogtoszenia o prace. Musimy zrobié
kolejny krok.

Wartos¢ narzedzi

Nie potrzeba duzych srodkéw finansowych, by wzbogaci¢ swéj proces rekrutacyjny w ciekawe
dla kandydatéw narzedzia. Blokadg, ktora wstrzymuje pracodawcow przed ich wdrozeniem
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moga by¢ brak wystarczajgcej wiedzy na ich temat lub mylne przekonanie o wysokich
kosztach, jakie bedzie trzeba ponies¢. Wideorekrutacja czy tez gry symulacyjne to coraz czesciej
wykorzystywane w procesach rekrutacyjnych narzedzia. Ich rosngca popularnos¢ ma swoje
silne argumenty. Oszczednosc¢ czasu, rekrutacja poprzez zabawe i mozliwosé wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym z kazdego miejsca na $wiecie to propozycje, ktére skradajg serca
kandydatéw. Bedg mile widziane nie tylko wsrdd specjalistow IT, ale takze przedstawicieli
kazdego zawodu wymagajgcego nieszablonowego myslenia oraz kreatywnego podejscia.

Dobrze jest pokaza¢ kandydatom, ze zalezy nam na ich komforcie i minimalizacji stresu
zwigzanego z poszukiwaniem pracy. Nowoczesne metody rekrutacji pomocg nam wykreowac
przyjazny wizerunek pracodawcy i bedg wstepem do owocnej wspodtpracy z zadowolonym
pracownikiem.

Zrodta

https.//www.crn.pl/aktualnosci/poszukiwani-fachowcy-it



