Recruit smarter

Jak szybko znalez¢ pracownikéw dorywczych? Z pomoca przychodzi outsourcing!

Dlaczego outsourcing?

Outsourcing. Jedno stowo, za ktérym kryje sie duza liczba korzysci dla pracodawcéw i firm,
zwtaszcza tych rozwijajacych sie w dynamicznym tempie. Niezaleznie od wielkos$ci danej firmy,
czesto dochodzi do sytuacji, w ktérej nagle wzrasta zapotrzebowanie na pracownikdow
specjalizujgcych sie w konkretnej dziedzinie czy tez pracownikdéw dorywczych. Popyt
ten zazwyczaj wigze sie z otwarciem nowych sklepow w danej sieci, przeprowadzaniem akgji
promocyjnych, przebudowg wiekszej wystawy, reorganizacjg przestrzeni sklepu, przyjeciem
przez firme duzego zlecenia, czyli jednym stowem - koniecznoscig zwiekszenia mocy
przerobowych.

Dopasowany kandydat jest dzisiaj na wage ztota. W czasach, kiedy méwimy o rynku kandydata
sprawne zatrudnienie nowej, odpowiedniej osoby nie jest tatwym zadaniem. Jak znalez¢
kandydata? Pomocng dton do firm wyciggajg agencje rekrutacyjne oferujgce ustugi
outsourcingowe. Kompleksowa rekrutacja, wiedza i Swiadomosc¢ trenddw panujgcych na rynku
powoduje, ze agencje pracy stajg sie uzyteczng i rentowng alternatywag i wsparciem dla dziatéw
HR firmy.

Case study

Jakis czas temu jedna z wiodgcych firm meblarskich w Polsce poprosita nas o pomoc w rekrutacji
pracownikéw dorywczych. Na znalezienie odpowiednich oséb wyznaczono krétki okres czasu,
dlatego przyjecie zlecenia stanowito spore wyzwanie dla nas jako firmy rekrutujacej. W
kryzysowych sytuacjach koniecznos¢ zatrudnienia kilku pracownikéw dotyczyta kolejnego dnia
od daty przyjecia zgtoszenia rekrutacyjnego. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg niezbedne byto
szybkie wdrozenie dziatan gwarantujgcych skutecznosc podjetych krokdw.

Do zadan pracownikdow miaty naleze¢ prace zwigzane ze zmiang ekspozycji, przenoszeniem
mebli oraz drobnymi czynnosciami wykonywanymi na terenie magazynu. Siedziba miejsca
zgtaszajgcego zapotrzebowanie na pracownikdw miesci sie na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego. Postanowilismy skorzystaé z regularnie budowanej, pojemnej bazy kandydatéw
z zaznaczeniem docelowej lokalizacji miejsca pracy. SkontaktowaliSmy sie takze z osobami
pracujgcymi wczesniej dla firmy klienta przy podobnych zleceniach, gdzie mielismy okazje
posredniczy¢ wystepujgc w roli rekrutera.

Z powodzeniem udato nam sie znalez¢ kandydatéw, ktorzy w btyskawicznym tempie wypetnili
dokumenty niezbedne do rozpoczecia wspotpracy z firmg klienta. Niestety cze$¢ z nich, nie
informujgc wczesniej o problemach i niedyspozycji, nie pojawita sie nastepnego dnia w pracy.
Nieplanowana absencja stata sie powodem rozpoczecia kolejnego procesu rekrutacyjnego i
wyszukania w trybie pilnym nowych oséb do podjecia pracy dorywczej. W petni gotowosci
natychmiastowo wdrozyliSmy dziatania zwigzane z kontaktem telefonicznym z kolejnymi
kandydatami znajdujgcymi sie w wewnetrznej bazie oraz dodatkowa publikacjg ogtoszen o
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prace w mediach spotecznosciowych oraz dedykowanych portalach. Wszystkie tworzone przez
nas tresci zostaty dopasowane do grupy docelowej, zaprojektowalismy atrakcyjne grafiki
wzbogacajace informacje zawarte w ogtoszeniu i opublikowalismy je na portalach
spotecznosciowych. Profesjonalna rekrutacja i wysoka jakos¢ pracy zaowocowaty
zatrudnieniem osob spetniajgcych wymagania klienta. Wspdlnie z klientem wypracowalismy
system komunikacji, ktory jeszcze bardziej usprawnit przeptyw informacji pomiedzy
pracownikami naszej firmy a kierownikami sklepu.

Osiggniete rezultaty:
e zatrudnienie dopasowanych pracownikéw w krotkim czasie,
e unikniecie tworzenia wewnetrznych etatow,
e zmniejszenie naktaddéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie bazy technicznej,
e specjalistyczne doradztwo w zakresie petnionych ustug,
o dostosowanie tresci ogtoszenia i kanatow jego dystrybucji do grupy docelowej,
e powierzenie rekrutacji profesjonalistom,
e mozliwos¢ skorzystania z rozbudowanej bazy kandydatéw,
e kontynuowanie dfugoterminowej wspotpracy z firmg zewnetrzna.

Myslisz o wdrozeniu outsourcingu do swojej firmy?

Zapraszamy do kontaktu: kontakt@smartmbc.pl

zrodto grafiki: http://kaboompics.com/
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