Recruit smarter

CV w branzy kreatywnej

Branza kreatywna jest obok start-upéw jedng z najprezniej rozwijajacych sie branz. Dzieki
rosngcemu znaczeniu social media w kreowaniu wizerunku firm, pojawiajg sie coraz to nowe
oferty pracy.

W firmach rozrastajg sie i tworzg dziaty zajmujgce sie promocjg, reklama czy tez szeroko
pojetym marketingiem. Kreatywne CV to sposodb, zeby odrézni¢ sie w stosie sktadanych
aplikacji. To rowniez pokazanie swoich umiejetnosci graficznych, ktore w branzy kreatywnej sg
bardzo pozadane. Trzeba jednak uwazac na to, zeby nie przesadzi¢ i oprdcz ciekawych efektdw
wizualnych, zawrze¢ w dokumencie informacje, ktére sg dla rekrutera najwazniejsze.

Pokaz to w czym jestes najlepszy

Jezeli kandydat aplikuje na stanowisko zwigzane z social media czy online marketingiem w
swoim CV powinien zawrzec link do prowadzonych przez siebie stron i profilu na LinkedIn lub
GoldenLine. W krajach Europy Zachodniej coraz czesciej kandydaci, ktérzy nie posiadaja
profesjonalnych kont na serwisach zawodowych nie sg brani pod uwage w procesie
rekrutacyjnym. Rekruter i tak prawdopodobnie sprawdzi Twoje profile w social media. Dlaczego
nie utatwi¢ mu zadania i juz w CV podac odpowiedni link?

Kreowanie naszej marki w social media to réwniez wazna umiejetnos$¢ dla osoby specjalizujgcej
sie w branzy kreatywnej, dlatego warto chwali¢ sie wypracowanym personal brandingiem juz
na etapie wystania CV. Tak naprawde profil na portalu LinkedIn czy tez GoldenLine jest naszym
internetowym CV, dlatego staraj sie prowadzi¢ go jak najlepiej. Jesli brates udziat w ciekawych
projektach, napisates wartosciowe teksty czy poradniki, pokaz wszystkie owoce swojej
pracy. Zabieraj gtos w ciekawych dyskusjach i badZ aktywny, poniewaz dzieki temu zyskasz
szanse na zwrdécenie uwagi potencjalnego pracodawcy oraz nawigzania wartosciowych relacji
biznesowych.

Co z tym wyksztatceniem?

To zalezy. Jesli jestes studentem, ktdry jeszcze nie nabyt doswiadczenia, wpisz kierunek studiow
i dodatkowg aktywnosé, jak np. organizacje czy udziat w akcjach promujacych uczelnie. Jesli
jednak masz juz doswiadczenie w branzy wymien swoje obowigzki i obszary, za ktore bytes
odpowiedzialny. W Polsce nadal niewiele kierunkéw studiéw w petni przygotowuje swoich
absolwentow do pracy w social media. Jednak fakt ten nie musi stanowi¢ bariery nie do
przeskoczenia. Branza kreatywna charakteryzuje sie tym, Zze bardzo duzo mozna nauczy¢ sie
samemu. Jak? Czytajgc artykuty, analizujgc case studies, chodzac na konferencje. Oferta kursow
i szkolen jest naprawde bogata. Dlatego wtasnie wyksztatcenie nie jest az tak wazne - wazna
jest orientacja w trendach, ciekawe pomysty, a nie sam kierunek ukornczonych studiow.
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Koniec z nuda!

W branzy kreatywnej bardzo ceniong umiejetnoscia sg kompetencje zwigzane z
grafikg. Prowadzac strony internetowe i konta w mediach spofecznosciowych tworzysz
infografiki i layouty. Warto zna¢ chocby podstawy i najprostsze narzedzia, ktére utatwia
codzienng prace. Jezeli starasz sie o stanowisko powigzane z grafikg pokaz rekruterom swoje
realizacje w CV. Ciekawie wplecione elementy graficzne do CV bedg swietnym wyrdznikiem,
ktéry sprawi, ze zostaniesz zapamietany na tle pozostatych kandydatéw. Podczas dotgczania
grafiki i roznego rodzaju efektow wizualnych do aplikacji nalezy zachowaé dobry smak i nie
przesadzaé. CV jest po to, zeby przekaza¢ rekruterowi konkretne informacje. Unikajmy
przerostu formy nad trescia.

Jesli nie czujesz sie pewnie w tworzeniu kreatywnej wersji CV, skorzystaj z dostepnych w
Internecie mozliwosci. Bez problemu znajdziesz wiele kreatorow CV i programoéw, dzieki
ktorym Twoje CV stanie sie jeszcze bardziej atrakcyjne.

Trendy w branzy kreatywnej zmieniajg sie bardzo szybko. Juz niedtugo moze by¢ tak, ze
tradycyjne CV  nie bedzie juz brane pod uwage, a rekruterzy postawig
na wideoprezentacje. Jedno jest pewne - jest to branza, ktdra pozwala na wiecej i warto to
wykorzysta¢ w tworzeniu swojej aplikacji.



