Rozwiązanie dla kandydatów chcących wyróżnić się na rynku pracy - na przykładzie przedstawiciela handlowego
Przedstawiciel handlowym jest stanowiskiem niezbędnym do poprawnego funkcjonowania wielu firm.

 
Spora rotacja w tym środowisku pracy wymusza na kandydatach konieczność wyróżnienia swoich kompetencji handlowych. Z tego powodu warto skorzystać z dodatkowych rozwiązań. Jak pokazuje doświadczenie, samo CV nie wystarczy, by całościowo zaprezentować swoje umiejętności sprzedażowe.
Cały case study przeczytasz tutaj




