Testy psychometryczne w procesie rekrutacji
Zapraszamy do zapoznania się z tekstem Weroniki Sierant, HR Managerem w Smart MBC, dla portalu Sukces Pisany Szminką.

 
Badania psychometryczne, choć brzmią groźnie, w gruncie rzeczy sprzyjają kandydatom starającym się o wymarzoną posadę. Dzięki nim można dowiedzieć się naprawdę wiele o sobie samym. Obecnie wykorzystywane są w wielu procesach rekrutacyjnych. Przekonując się do nich i poznając ich specyfikę, każdy aplikujący ma szansę na zdobycie dodatkowych cennych punktów w oczach pracodawcy.
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